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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltdsagi személyként élhessen, a
Femtonics Kutato és Fejleszt6 Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Székhely: 1094 Budapest,
Tlzolté u. 59.; Cégjegyzékszam: 01-09-735548; Addszam: 13445243-2-43) tovabbiakban
Tarsasag az aldbbi esélyegyenlségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek

A Tarsasag a kovetkezd irdnyelvek betartdsara térekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsméd

A Tarsasag a foglalkoztatas sordan megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkiilonb6ztetését.

Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés, tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal sszefliggd esetekre.

A megkiilonboéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemd - kulénosen koruk,
nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
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2) Az emberi méltésdg tiszteletben tartdsa

A Tdrsasag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvet6 értékek
megdlrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
A Tarsasag foglalkoztatds keretei kdz6tt a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds elényok

biztositasa mellett.

4) Tdrsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.
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5) Méltdnyos és rugalmas elldtds

A megkilénbéztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenlStienséget, ezért a Tarsasag

méltényos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elGsegiti a foglalkoztatottak
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6) Csaladbardt munkahelyi kériilmények megteremtése, eréGsitése

A Térsasdg a munkahelyet a csalddbarat munkahely szempontjai szerint alakitja ki. A
Foglalkoztatottak szamadra sziikség, lehetlség és igény szerint lehetévé teszi a tavmunka
végzését és a részmunkaidds, valamint a rugalmas munkaidds foglalkoztatast. A csaladbarat
intézkedések elsGsorban a kisgyermeket nevel§ sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkajukat, mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

A Tarsasag iroddjanak berendezésében torekedni fog az egészségmegbrz6 munkahelyi
feltételek kialakitdasara és ennek megfelelen a jogszabdlyi elGirdsokon felll is
munkaegészségligyi targyi eszk6z6k beszerzésére.

7) Nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csékkentése

A Tarsasag biztositja az azonos munkakorben, azonos végzettséggel, azonos feladatkért
ellatdk esetében az azonos bért és a foglalkoztatassal Gsszefliggé azonos juttatasokat,
egyébként pedig biztositjuk a feladatkérh6z mért aranyos bérezést.

8) Az akaddlymentesités elérehaladdsa

A Tarsasag iroddi esetén fokozottan térekedni fog, rendezvényei esetén pedig biztositani
kivanja a fogyatékkal él6k szamara vald konny( elérhetévé tételt. A fogyatékkal élG
munkavallaldk szamara specialis infokommunikacids lehetdségeket kivan biztositani.

Il. Konkrét célok

A Tarsasag az egyenld banasmodd kdvetelményének érvényesitésére és az esélyegyenlGség
elésegitésére vonatkozoan az alabbi célokat tizi ki:
1) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenié bandsmad betartasa.
2) Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa.
3) Méltdnyossdg és munkakériilmények javitasa, a védett koruak, a fogyatékkal él6 és
anyasagi ellatas / apolasi dij mellett dolgozé munkavallaldk részére. ,
4) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonés tekintettel a
munkavalialdkat és csaladjukat érint6é nagy életesemények vonatkozasaban.
5) Foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba vonulds, valamint nyugdij melletti
munkavégzés elGsegitése.
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lll.  Programok a célok megvaldsitasa érdekében

A Tarsasag az egyenlé banasmadd kdvetelményének érvényesitésére és az esélyegyenlGség

el8segitésére vonatkozdan az alabbi f6 irdnyokat fogalmazza meg:

1) Az esélyegyenléségi megbizott feladatkérébe tartozik az esélyegyenléségi terv
teljesiilésének vizsgalata.

Az esélyegyenlGségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim

maodon és a munkaltato felé tovabbitja.

2) Munkaeré felvétel, alkalmazds terén egyenlé bandsméd betartdsa:

Az egyenl6 banasmdd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:

A munkaer6 felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges kompetenciakra,
készségekre, jartassdgra helyezzék.

3) Emberi eréforrds fejlesztése, munkahelyi tovibbképzés, dtképzés, tanulds:

Az életkortdl fliggetieniil az egész életen at valé tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban lévé munkavéllalé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget. / Kiemelt mddon kell tdmogatni a nyelvi és informatikai

készségek fejlesztését/.

4) Méltanyossdg és munkakériilmények javitdsa védett koriu, hdtranyos helyzetii és
anyasdgi elldatds /dpoldsi dij mellett dolgozé munkavdllalék vonatkozdsdaban:

Meg kell szervezni éves prevencids szlir6vizsgalatokat.

A munkakérilmények kialakitasanal el kell segiteni az egészségiigyi- és élethelyzetbdl fakadé

kortatok ellensulyozasat megfelel6 munkaid6beosztasi és munkabiztonsagi kértlmények

biztositasaval.

5) Munkdltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa:

A térvényben eldirt szabadsagot ki kell adni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, haldleset
stb./, a toérvényi szabdlyozason kiviil es6 esetekben mérlegelni kell a munkavallalé altal
kérelmezett kedvezményeket, juttatasokat (hazassag / vératlan események).

6) A foglalkoztatdasbol valé kilépés és a nyugdijba vonulds, valamint nyugdij melletti
munkavégzés tamogatdsa:

Esetleges létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalék kérét a munkahoz valé kritériumok

meglétére valo feltételekhez kell k6tni.

Munkavallaloi kérésre meg kell vizsgdlni a korai nyugdijazds, valamint a nyugdij melletti

munkavégzés egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.
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Az esélyegyenldségi terv 2021.01.01-t6l 2025.12.31-ig tartd id6szakra keriil elfogadasra. Az
esetleges felmerild sziikséges intézkedésekrdl targyévet koveté december 31-ig sziikséges
donteni, akdr az esélyegyenlGségi terv feliilvizsgalataval is.

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a szervezet képviselGje alairasaval

fogadja el.
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